




ALCALDIA DE 

SANTIAGO DE CALl 

GESTION JURFIJICO ADMINISTRATIVA 
GESTION CONTRACTUAL 

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL 
I NTEGRADOS 

(SISTEDA, SGC y MECI) 

CERTIFICACION DE CONTRATO I 
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MAJAO1 .04.03.18.P05.F01 

VERSION 	1 

FECHA DE 
ENTRADA EN 	01IoctI2019 

VIGE NC IA 

El suscrito SUBSECRETARIO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO de la SECRETARIA 
DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALl, con base en la informaciôn 
que reposa en el archivo de gestión de contrataciôn, hace constar que NINI JOHANA 
SOSSA LESMES identificada con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52.791.706, suscribió 
el siguiente contrato: 

AFJO 2018 

TIPO PRESTACION 	DE 	SERVICIOS 
PROFESIONALES 

No. 4143.010.26.825-2018 

FECHA DE SUSCRIPCION 29 DE AGOSTO DEL 2018 

PORCENTAJE DE PARTICIPACION 
DEL CONSORCIO 0 UNION N/A 
TEMPORAL 

OBJETO CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES 	DE 	APOYO 	PARA 	LA 
IMPLEMENTACION 	DE 	LA 	ESTRATEGIA 
CENTROS DE ORIENTACION PSICOSOCIAL, 
PARA FOMENTAR Y ACOMPAFJAR UN CLIMA 
ESCOLAR PROPICIO PARA LA CONVIVENCIA 
Y LA SALUD MENTAL DE LA COMUNIDAD 
EDUCATIVA, ASI COMO LA GARANTIA DE 
DERECHOS 	DE 	NIFJOS, 	NI1AS 	Y 
ADOLESCENTES, 	EN 	INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE 
SANTIAGO DE CALl, PARA EL ADECUADO 
DESARROLLO 	DEL 	PROYECTO 	DE 
INVERSION ASISTENCIA PSICOSOCIAL EN 
LAS 	INSTITUCIONES 	EDUCATIVAS 	DEL 
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALl" FICHA EBI 
NO. 02040136 VIGENCIA 2018. 

1 de 4 
Centro Administrativo Municipal Piso 8 / Teléfono 660-32-28 Fax 660-32-28 ext. 8322-8328 www.semcali.gov.co  

email: educacionsemcali.gov.co  



ALCALDA DE 
SANTIAGO DE CALl 

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA 
GESTON CONTRACTUAL 

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL 
I NTEGRADOS 

(SISTEDA, SGC y MECI) 

CERTIFICACION DE CONTRATO I 
CON VENIO 

MAJA01 .04.03.18.P05.F01 

VERSION 	 1 

FECHA DE 
ENTRADA EN 	01/octI2019 

VIGENCIA 

PLAZO(DESDE —HASTA) 14 	DE 	SEPTIEMBRE 	HASTA 	EL 	15 	DE 
DICIEMBRE DEL 2018 

VALOR 11.000.000 
VALOR EJECUTADO HASTA LA N/A 
FECHA (APLICA PARA 
CONTRATOS EN EJECUCION)  
VALOR FINAL DEL CONTRATO 11.000.000 
(APLICA PARA CONTRATOS 
EJ ECUTADOS)  
ESTADO DEL CONTRATO TERM INADO 

NIVEL DE CUMPLIMIENTO N/A 
(APLICA PARA CONTRATOS 
EJ ECUTADOS)  

OBLIGACIONES GENERALES 

NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 

1) Acompanar al CECO en el mejoramiento continuo del Manual de Convivencia y su 
proceso de actualizaciôn y/o socializaciôn con la comunidad educativa de acuerdo al 
estado del proceso en la lnstituciôn Educativa asignada. 2) Apoyar al CECO en la 
elaboraciOn y/o desarrollo del plan de acción del Comité Escolar de Convivencia, 
teniendo en cuenta el Diagnostico previo y los avances de la Instituciôn Educativa. 3) 
lntegrar la oferta inter institucional al Plan de AcciOn del CECO con el equipo directivo. 
4) Realizar diez (10) jornadas con estudiantes en los temas de prevenciOn a las 
violencias sexuales, prevención del consumo de SPA, prevención del acoso escolar y 
otros temas que se consideren necesarios en el desarrollo institucional, que no se 
aparten de las perspectivas y enfoques de Ia estrategia. 5) Realizar tres (3) jornadas con 
docentes y directivos docentes que les brinden elementos para la comprensión y manejo 
de Situaciones Tipo I, 	prevenciOn y atención temprana a las violencias sexuales, 
prevención y atenciOn temprana del consumo de SPA y salud mental. 6) Apoyar al 
Comité Escolar de Convivencia en el fortalecimiento de la estrategia Escuela de Familias, 
a través de siete (7) jornadas en los temas de prevenciOn a las violencias sexuales, 
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MAJAO1.04.03.18.P05.FO1 SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL  
INTEGRADOS  

(SISTEDA, SGC y MECI) 	 VERSION 	 1 
ALCALDIA DE  

SANTIAGO DE CALl 	CERTIFICACION DE CONTRATO / 	FECHA DE 

GESTION JURiDCO ADMINISTRATIVA 	 CON VENIO 	 ENTRADA EN 	01/oct/2019 

GESTION CONTRACTUAL 	 VIGENCIA 

prevención del consumo de SPA, Derechos de Niños, Was y Adolescentes y otros que 
se consideren pertinentes desde la Instituciones, sin separarse de las perspectivas y 
erifoques de la estrategia. 7) Realizar cuarenta (40) Orientaciones Psicosociales a 
Estudiantes y Familias, activando protocolos de atención, cuando se considere 
necesario, generando evidencias sabre la trazabilidad de las situaciones atendidas a 
través de los formatos entregados para tal fin. 8) Gestionar las barreras de atención de 
las situaciones con los actores institucionales que se requieran y reportarlas a la 
Supervision del contrato. 9) Acompanar y orientar al equipo directivo de la IF sabre el 
reporte al Sistema de lnformación Unificado de la Convivencia escolar, de las situaciones 
atendidas por los diferentes actores que abordan situaciones Tipo II y III en la LE (Psico 
orientadorla, Docente de Apoyo, Coordinaciones de todas las sedes). 10) Asistir a las 
jornadas de coordinaciôn y/o formación convocadas par la Secretaria de Educación 
Municipal. 11) Las demás actividades que le sean asignadas en cumplimiento del objeto 
contractual.  

INFORMACION ADICIONAL: N/A 

Esta certificación no tiene validez sin las estampillas de la ley segün (ordenanza 301 de 
2009, acuerdo municipal N° 010 del 13 de mayo de 1983 y resoluciôn N° 3889 de 
diciembre del 2011). 

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los veinticinco (25) dIas de noviembre 
del año 2019. 

ALVARO IERNANOO PAVID ADARVE 
Subsecretario de'Q?spacho 

Secretaria de Educación Municipal 

Elaboro. MOnica Asquera AristzabaI - Contratista 

Reviso YamiletKF 	 - Profesional Universitario 
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SANTIAGO DE CALl 

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA 
GESTION CONTRACTUAL 

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL 
I NTEGRADOS 

(SISTEDA, SGC y MECI) 

CERTIFICACION DE CONTRATO I 
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MAJA01 .04.03.18.P05.F01 

VERSION 	 1 

FECHA DE 
ENTRADA EN 	01/oct/2019 

VIGENCIA 

RECIBO DE PAGO 0 DOCUMENTO EQUIVALENTE No. 990100000003452041 	FECHA EXPEDICION 	07111/2019 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DPTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA V FINAN7AS PURl ICA - SIJRDIRFCCION TFSORFRIA 	NIT Ran aqq 

BENEFICIARIO 0 USUARIO: 	NINI JOHANA SOSSA LESMES C.0 0 NIT: 	52791706 
DEPENDENCIA: 	MUNICIPIO DE CALl ORDEN MUNICIPAL 

AC 10 0 DOCUMENTO: 	LOS CERTIFICADOS 0 CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS DEL MPIO 0 DE SUS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS 
VA:-OR ACTO 0 DOCUMENTO UNITARIO: 	$ 6.600 NUMERO DE ACTOS 0 DOCUMENTOS: 

TOTAL: 	 $ 6 . 600 1 PAGO EN EFECTIVO USUARIO GENER.ADOR: 	38464969 

DESCRIPCION DEL PAGO: 

CONCEPTO t.UNITARIO V.TOTAL CONCEPTO V.UNITARIO V.TOTAL 
0,4% SMLV EST. PRO-HOSPITALES 3300 3300 

0,4% SMLV EST. PRO-SALUD 3300 3300 

L UCEVA 

EL RECIBO DE PAGO VALIDA LAS ESTAMPILLAS AUTORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL TRAMITE DEBE EXIGIRLO V ADJUNTARLO AL TRAMITE CORRESPONDIENTE. 
ESTE DOCUMENTO SOLO ES VALIDO CON EL TIMBRE 0 SELLO DEL BANCO. USUARIO 

V-1.4 

ESTAMPILLAS 

Recibo oficial Nümero: 
3333C 574538 
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